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“‘Calismadan, yorulmadan, tiretmeden, rahat yasamak isteyen toplumlar,
once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha sonrada

istiklal ve istikballerini Raybederler”.

Mustafa Kemal ATATORK
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iISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sénmeden yurdumun (stiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hir yasarim.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar,

Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hak'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani:
Disin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, bitin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her certhamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 micerred gibi yerden na'sim;

O zaman ylikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!
Mehmet Akif ERSOY
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ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tiirk Gengligi!
Birinci vazifen, Tiirk istikldlini, Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegéne temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde
dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dahilf ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklGl ve
Cumbhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkén ve
serditini diisiinmeyeceksin! Bu imkédn ve serdit, cok némiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklél ve
Cumbhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali gériilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler.
Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordulari dagitiimis
ve memleketin her késesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu serditten daha elim ve daha vahim olmak iizere,
memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hattd bu
iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr ii zaruret icinde
harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evlddi! iste, bu ahval ve seréit icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklGl ve Cumhuriyetini
kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

MUSTAFA KEMAL ATATURK
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SUNUS

Tarihsel seyir icinde insanoglunun gerceklestirdigi calismalar teknolojik araclarin da
stirece dahil olmasiyla daha da hiz kazanmis ve silire¢c yonetimi strekli gincellenme
gereksinimi dogurmustur. Saglikli gelisen, izlenebilen denetleme mekanizmasi seffaf bilgi ve
planlama temellerine dayanan gliclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar,
hedefler ve planlanmis zaman diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile
olusabilmektedir. Stratejik plan okulumuzun misyonunu, vizyonunu, bu yolda yapilacak is ve
islemleri belirleme; tarihe not disme ve arsiv 6zelligi anlaminda en 6nemli yonetim araci
olarak gorulir. Bu anlamda okulumuza ait stratejik planimiz saglam bir yol haritasi niteligi
tasimaktadir.

Fatih Anadolu Lisesi ailesi olarak, kendini 06gretmenlik meslegine adamis,
oOgrencilerini ve 0gretmeyi seven calisanlarimizla, egitimi bir butin olarak goriyoruz.
“Mutlu  olma” ilkesi dogrultusunda hareket ediyoruz. Bu anlamda okulumuzda
yuritdlen bireysel etkinlikleri ve grup etkinliklerini, performans, proje, gezi -gézlem vb.
tim faaliyetleri destekliyoruz. Mesleki gelisim programlarimizi, strekli yaptigimiz zimre
calismalarimizi ¢cok ©nemsiyoruz. Bireye sunulan kiclk katkilarin kisa ve uzun vadede
topluma yansiyacak bilylk degisimlere yol acacagini bilerek planlarimizi bu hassasiyetle

yapiyor, slre¢ yonetimini azami derecede, dikkatle takip ediyoruz.

Bu ozverili calismanin gerceklestiriimesinde emegi gecen i¢ ve dis paydaslarimiza gonilden
tesekklr eder 6zlinde gayret, sonunda basari goriinen stratejik planin Fatih Anadolu Lisesinin
gelecegine 1sik tutmasi temennisiyle kurumsal kimliginin glglendirilmesine katki saglamasini

dilerim.

Necmettin YASAR

OKUL MUDURU
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iCINDEKILER

Icindekiler béliimii hazirlanirken ve planin sayfa tasarimi yapilirken asadida verilensiralama
dikkate alinmalidir.

1. GIRi$ VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.
1.2.

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
Planlama Sireci

2. DURUM ANALIizi

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.
2.7.

Kurumsal Tarihce

Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi
Mevzuat Analizi

Ust Politika Belgelerinin Analizi

Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
Paydas Analizi

Kurulus i¢i Analiz

2.7.1. Teskilat Yapisi
2.7.2.insan Kaynaklari
2.7.3.Teknolojik Diizey
2.7.4.Mali Kaynaklar
2.7.5.istatistiki Veriler

2.8. Dis Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel
Cevre Analizi -PESTLE)

2.9. Gigll ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

2.10.Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi
3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

3.2.Vizyon

3.3.Temel Degerler

4, AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESi

4.1. Amaglar

4.2. Hedefler

4.3. Performans Gostergeleri
4.4, Stratejilerin Belirlenmesi
4.5. Maliyetlendirme

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME
6. Tablo/Sekil/Grafikler/Ekler
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1. GiRis VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECi

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midirinin baskanhginda, bir okul midir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu Gyesi olmak UGzere 5 kisiden
olusan Ust kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul muduri tarafindan goérevlendirilen ve Ust kurul Gyesi olmayanmudur

yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve gonulll velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvani Adi Unvani
Soyadi
Necmettin YASAR Okul Muduri | Sebahattin BAYRAK Tarih
Ogretmeni
Kadir GURLUK Mudur Yavuz KOC Matematik
Yardimcisi Ogretmeni
llyas COLAK Bilism Funda GUMRUKCU Muzik
Teknolojileri Ogretmeni
Ogretmeni
Blusra ALBAYRAK P.D ve Rehber | Recep KAPAN Veli
Ogretmeni
Fatma YILDIZ Okul — Aile
Birligi Baskani

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve
gorismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege ydnelim béliimiine gecilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege ydnelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin éncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldudu ya da hangi yénlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve gevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saghkli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Ffaaliyet alanlari ile (iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus igi analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Giiglii ve zayif yénler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi
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2.1. Kurumsal Tarihge

Ek-1

Okulumuz Ogretmen Lisesi olarak 1994/1995 egitim o6gretim yilinda Zihni Derin
Ortaokulu ek binasinda gecici olarak 6gretime baslamistir. 1999 yili Aralik ayinda gegici kabul
ile bu giinkl binasina tasinmis, kesin kabulti 2002 yilinda yapilmistir.

Okulumuz 2014 yilinda Anadolu lisesine donustlirtilmis ve Engindere Anadolu Lisesi
adini almistir. 2015 yilinda Fatih Anadolu lisesi adini almistir. 2020-2021 Ogretim yilinda

proje okulu olmustur.

2000 yilinda erkek pansiyonu aciimistir. Fiziki sartlarin degismesi Uzerine pansiyon
kapasitesi 75 Erkek 6grenci olarak belirlenmistir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 yillari arasini kapsayan stratejik planimiz okulumuzda takip edilmis ve basariyla

uygulanmistir. Egitim 6gretim agisindan uyguladigimiz stratejik planimizda 6grenci basari

durumlari, 6grenci devamsizlik durumlari, 6grencilerimizin DYK’lara katilma oranlari ve YKS

puan ve yerlestirme oranlarinda hedefledigime ulasmis bulunmaktayiz.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Midirligimuze gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hikiimlerin tespit edilmesi
icin tim Ust politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve incelenmistir. Bu cercevede

Madirligimuiz

2024-2028 Stratejik Planinin stratejik amacg,

hedef, performans

gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlaniimistir. Bakanligimizin
“2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar1” konulu 2022/21 sayili Genelgesi, MEB
2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi ve MEB 2024-2028 Stratejik Plani temel st

politika belgelerimizdir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Yasal Yuktimlulik

iigili B6liim/Referans

Verilen Gorevler/ihtiyaglar

Ortadgretim
Kurumlari
Yonetmeligi

Resmi ve 6zel 6rgiin ortadgretim
kurumlarinin egitim, 6gretim,
yonetim ve isleyisine iliskin usul ve
esaslari

Yasal yukumlulikler eksiksiz olarak
verine getirilmektedir. /ihtiyac
Yoktur.

1739 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu

Turk milli egitim sistemi ile ilgili
amag ve ilkeler ile temel is ve
islemler

Yasal yikumlilikler eksiksiz olarak
verine getirilmektedir. Gorev ve
yetki sinirlari gizilmis dolayisiyla
herhangi

bir catisma '
bulunmamaktadir./lhtiyag Yoktur.

657 Sayili Devlet
Memurlari
Kanunu

Kamu calisanlarina yonelik
diizenlemeler

Yasal yukumlilikler eksiksiz olarak
yerine getirilmektedir. /lhtiyag

Yoktur.
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Milli Egitim Bakanhgi
Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

Sosyal etkinliklere dair is ve
islemler/Yonetmelik degisiklikleri

Yasal yikumlilikler eksiksiz olarak
verine getirilmektedir. Gorev ve
yetki sinirlari gizilmis dolayisiyla
herhangi bir catisma
bulunmamaktadir./ihtiyac

Yoktur.

1739 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu

Turk Milli Egitim sistemi, neticesinde
ortaya ¢ikan yasal yukumlulikler

Yasal yikumlilikler eksiksiz olarak
verine getirilmektedir. Gorev ve
yetki sinirlari gizilmis dolayisiyla
herhangi bir catisma
bulunmamaktadir./ihtiyac

Yoktur.

29116 Sayih MEB
Tasima

Yoluyla Egitime Erisim
Yonetmeligi

Okul 6ncesi ve Temel Egitimle ilgili is
ve islemler

Yasal yukimlilikler timuyle yerine
getirilmektedir, gérev ve yetki
catismasi yoktur./ihtiyac Yoktur.
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi giktilari dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun
sundugu temel Grlin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen Griin ve hizmetlerTablo 3’te belirtildigi
gibi belirli faaliyet alanlari altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari ile Grliin ve hizmetlerin

belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi agsamasinda yénlendirici olacaktir.

FaaliyetAlani Uriin/Hizmetler

Ogrenci isleri

Kayit-nakil isleri

Devam devamsizlik islemleri
Sinav hizmetleri

Ucretsiz ders kitaplari dagitimi
Secmeli ders islemleri

Ust 6gretim kurumlar

ziyaretleri Ogretmen islemleri
Ders programlari

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrencilere
Rehberlik faaliyetleri rehberlik yapmak
Velilere rehberlik
etmek

Veli Seminerleri
Ogretmen
Seminerleri

Okul Gezileri
Kutliphane

Gezileri Okul

Kermesi

Okul Piknigi

Doga

Yiruyusleri

Toplum Hizmeti Calismalari
Okul Sporlari

Okul ici Turnuvalar
Bolgesel Turnuvalar
Resim Sergisi

Halk Oyunlari Kurslari

Miize Ziyaretleri
Sinema Etkinligi
Kurum Kultiirg Olugturma Etkinlikleri

Sosyal faaliyetler

Sportif faaliyetler

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

insan kaynaklari faaliyetleri(mesleki Ogretmenler arasi yemek ve kahvalti
gelisim faaliyetleri, personel etkinligi Yerel hizmet ici egitimler
etkinlikleri...)

o b piss . . Okul Kermesi
Okul aile birligi faaliyetleri Okul Aile Birligi Tefbis islemleri ve Takibi

12
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Ogrencilere yonelik faaliyetler

Kurslar

DYK kurslari
Kitap Okuma
Projeleri Veli
Ziyaretleri

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Ogrenci gelisim cizelgelerinin hazirlanmasi

Odev takip sistemi
Deneme sinavlari ve sonuglarinin irdelenmesi

Ogrenme ortamlarina yénelik
faaliyetler

Egitim Fiziki Ortam Bakim Onarim Tamirat isleri
Egitim Bilisim Sitemlerinin Bakim Onarimi
Ogrenme Ortami ihtiyaglarinin giderilmesi

Ders disi faaliyetler

Ogrencilerin sportif ve sanatsal etkinliklere
yonlendirilmesi

13
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 68retmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas Kkitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin gérisleri anket, toplanti, elektronik ortamda iletilen Oneriler

de dahil olmak lizere gesitli yontemlerle strekli olarak alinmaktadir.

OCarmaen

EURLILLARY

OGRENCi ANKETi SONUGLARI:

- Sosyal etkinlikler agisindan aktif bir okul.

- Ogretmenler samimi, 6grencilere sevgi gdsteriyorlar.

- ingilizce egitimi basaril.

- Ogrencilerin ilgi alaninda kendini gelistirmesine firsat veriliyor.

- Farkli zevklere sahip 6grencilerin kolaylikla yararlanabilecegi bir okul.
- Disiplinli.

- Okul kaltara var.

- Ogrenci odakli. Herkesin s6z séyleme hakki var. isteklerimiz dnemseniyor.
- Sehirden uzaktayiz.

- Okul yolunda basibos képekler var.

- Yapilan projeler gériinir degil.

- Yemekhanedeki ve kantindeki el yapimi yiyecekleri begenmiyorum.
- Tuvaletlerde kagit havlu, tuvalet kagidi, sabun yetersiz.

OGRETMEN ANKETi SONUCLARI:

- Sosyal etkinliklere 6nem veriliyor.
- Yatihh olmamiz nedeniyle samimi bir aile ortami var.

14



- Yabanci dil egitimi basaril.

- Universite yerlesim oranlar basarili.

- Glzel projeler yapihyor.

- Ogrencilerin talepleri fazlasiyla dikkate aliniyor.

- Sehirden uzak.

- Basibos sokak kdpekleri sorun oluyor.

- Okulun potansiyeli yeterince degerlendirilemiyor.

- Tuvaletlerde kagit havlu, tuvalet kagidi, sabun yetersiz.

VELIi ANKETi SONUCLARI:

- Egitimi iyi

- internet ¢ekmedigi icin cocuklar derse agirlik veriyor.

- Disiplinli, planli, 6grenciyi takip eder, basariya odaklar.
- Duzenli bir okul.

- Kiltlrel faaliyetlere ve sanatsal aktivitelere yer veriliyor.
- idare ve 6gretmenler ekip ruhuyla calisiyor.

- Tecrlbeli 6gretmenleri var.

- Ogrenciler ayni seviyede.

- Cocugum okulda mutlu, okulunu seviyor.

- Binaeski.

- Cocuklarin sevdigi yemekler citkmiyor.

- Okul yolunda basibos kdpekler tehlike yaratiyor.

- Toplu tasima okula kadar ¢ikmiyor.

- Tuvaletlerde kagit havlu, tuvalet kagidi, sabun yetersiz.

2.7. okul/Kurum igi Analiz
Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kalturd, teknoloji ve bilisim

altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut
kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu boélimde okul/kurumun teskilat semasina da

yer verilmistir.

15
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OGRENCI SAYILARI
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SINIFI Erkek | Kiz Toplam SINIFI Erkek Kiz Toplam
9A 15 14 29 12C 8 13 21
9B 14 15 29 12D 1 12 13
9C 15 15 30
10A 14 16 30
10B 14 16 30
10C 13 17 30
11A 7 13 20
118 10 11 21
11C 12 21 33
11D 10 6 16
12A 17 11 28
128 16 12 28 GENEL TOPLAM 358
AKADEMIK BASARI VERILERI
YKS YERLESTIRME DURUMUMUZ
S § O w o = Z o
o I (2 @23 ‘E’: 2 = = 2 T
18 |E|°g £ | 32 3 = = =
=) = = T = 9 O
= 0
2022 0 0 2 0 0 0 0 1 11 16
2023 0 0 1 0 0 1 1 5 9 15
2024 2 1 7 3 2 0 2 10 5 20
2025 3 2 7 4 3 1 2 10 5 20
2026 4 3 8 5 4 2 3 12 7 22
2027 5 4 9 6 5 3 3 15 9 24
2028 6 5 10 7 6 4 3 20 15 26
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YKS PUAN VE SIRALAMA DURUMUMUZ
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2023 | 254(279| 2633203121 0jJOfO|JO|J]OfO|JOf21])J]O|JOjJO|J21T]O]JOfO]1|O]O|JO]O

2024 | 295(310|290(361|38( 0| O|JO|O|JOfO]JO|2]J]0JOJOJOfO]1|1]2|J0]J0|JO0O(fO

2025 |300)312|292|363f360( 121|211 )1)11}]3]1)1)1)1|1})2|2|3|1f(1f1]1

2026 |305|315|294|365( 36| 2| 2| 2| 2| 2| 2|2]|4]|]2)|2]|2]|2|2|3|3|4|2|2|2]2

2027 | 307(317|29%(367|365( 3 | 33 |3 | 3335 ]3|3]|3[3]|3|4|4]|5]|3]3]|3]3

2028 |310(320|300(370|367( 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 6|4 4]|4]|4|4]|5]|5]|6]|4]|]4]|4|3234

ORTALAMA DEVAMSIZLIK DURUMUMUZ
9.SINIF 10.SINIF 11.SINIF 12.SINI
2022-2023 EGiTiM OGRETIM 5 7 6 9
YILI
2023-2024 EGiTiM OGRETIM 4 7 6 8
YILI
2024-2025 EGiTiM OGRETIM 3 6 5 7
YILI
2025-2026 EGiTiM OGRETIM 3 6 5 6
YILI
2027-2028 EGiTiM OGRETIM 2 5 4 5
YILI
2028-2029 EGiTiM OGRETIM 2 5 3 3
YILI
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2.7.1 Tegkilat Semasi

ORGUT SEMASI

OGGRETMENLER KURULU OKUL AILE BIRLIGI

MUDUR YARDIMCILARI G KURULLAR

KOMISYONLAR

YARDIMCI HIZMETLER BURO HiZMETLERI

OGRETMENLER ZUMRE OGRETMENLERi

SINIF REHBER
OGRETMENLERI

PSIKOLOJIK DANISMAN

OGRENCi KULUPLER]
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2.7.2. insan Kaynaklari

Calisan Bilgileri Tablosu

Ek-1

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miduri ve Mudur Yardimcisi 4 0 4

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 23 12 35

Rehber Ogretmen 0 1 1

idari Personel 1 0 1

Yardimci Personel 5 4 9

Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 33 17 50

(Bu Bolumde verilen tablolar 6rneklendirmek amaciyla verilmistir. Okul/kurum tablo gesitligini

saglayabilir.)

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagi

limi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Muduart

Okulun genel isleyisini saglamak

Mudur Bas Yardimcisi

Disiplin isleri, mali isler, OSYM islemleri,
personel isleri

Mudar Yardimcisi

Ogrenci isleri

Ogretmenler

Egitim 6gretim isleri

Yonetim Isleri ve Biro Memuru

YOnetimsel islemler ve resmi yazilar

Yardimci Hizmetler Personeli

Bakim onarim ve temizlik isleri

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Sireleri 2024.Y1l Itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4Yil P 50
5-6 Yil 2 50
7-10Yil 0 0
10.....Uzeri 0 0
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Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayisi

Yil icerisinde Okul/Kurumda Géreve

Baslayan Yonetici Sayisi

Ek-1

2022 2023 2024 2022 2023 2024
TOPLAM 0 0 1 1 1 0
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 YILI)
Kadin Erkek Toplam
Hizmet Sireleri
1-3Yil 0 1 1
4-6 Y 0 1 1
7-10 Y1l 3 8 11
11-15vil 3 4 7
16-20 2 2 4
20 ve Uzeri 5 12 17

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiildssyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan

OgretmenSayisi

Baslayan Ogretmen Sayisi

Yil icerisinde Kurumda Goreve

2022

2023

2024

2022

2023

2024

TOPLAM

0

0

0

0

2
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Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Ek-1

Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam

Durum Yili
u

1 Memur 1 0 On Lisans 26

2 Hizmetli 1 0 ilkokul 32

3 Hizmetli 1 0 Ortaokul [26

4 Ascl 1 0 Lisans 2

5 Teknisyen 1 0 Lise 29

6 Gegisci isgi 1 0 Okur yazar|6

7 Gegisci isgi 0 1 ilkokul 6

8 Gegisci Isci 0 1 ilkokul 6

9 Gegisci isgi 0 1 ilkokul 6

10 Gegisci isgi 0 1 ilkokul 6

Tablo 13. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum
Muduri

Okulun genel igleyisini saglamak

Mdudr Bas
Yardimcisi

Disiplin isleri, mali isler, OSYM islemleri, personel isleri

Mudiar Yardimcisi

Ogrenci isleri

Ogretmenler

Egitim 6gretim isleri

Yénetim isleri
veBlro Memuru

Yonetimsel islemler ve resmi yazilar

Yardimci
Hizmetler
Personeli

Bakim onarim ve temizlik

isleri
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Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danigsmanlik Rehberlik Hizmetleri ile
Hizmeti igili Diizenlenen
C Uy
o @ Alan Egitim/Paylagim
> € .
& o Toplantisi  vb. Faaliyet
c
©
g 8 X Sayisi
= = 2 _ ~
o) o %) =
[ — =~ = (J] X
© (@) [7) © [ =
E — o _ (%] - :0 Q
w 0 c Vv > v > £ X~
c o o > @© ] > v g 5
o C S5 @ o = © — [}
[ © = (%] o > (%] QL () c
~ Q 5 8 c - c E o
= © A © <% bt [J] a [J] — >
o > o £ £ = £ % & = v
e > 5 © o 2 S + v °H < [
I [T S = S ) 9] 9] (] =
& S = S & e >80 560 0 >80 360 o
4 O8 | £o ) :0 0 > | O :0 >
1 1 0 2 360 40 450 4 17 3

22



Ek-1

2.7.3.Teknolojik Diizey
Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme duzeyi belirlenir.

Okul/kurumlarda derslerde ve ders disi etkinliklerde kullanilmakta olan arag gereclerin sayisi
ve ihtiya¢c durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin elektronik
ortamda vyapildigl, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda yapilmasinin

dislinildigi de belirtiimelidir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2022 2023 2024 ihtiyag
ETKILESIMLI TAHTA 32 32 32 0
BILGISAYAR 45 45 45 0
FOTOKOPi MAKINESI 5 5 5 0
YAZICI 5 5 5 0
PROJEKSIYON 1 1 1 0

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢c durumunun da ortaya konulmasi
gerekmektedir.

Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi | ihtiyag | Agiklama
Ogretmen Calisma Odasi X 2 0
Ekipman Odasi X 1 0
Kitliphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 1 0
Resim Odasi X 1 0
Muzik Odasi X 1 0
Cok Amach Salon X 1 0
Spor Salonu X 1 0
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2.7.4. Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, biitce blylkligl, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin

vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim tarafindan
yurataldugld belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan doénemi boyunca

gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 1.297.454,6 [1.122.833, [875077,3

6 84
Okul Aile Birligi 24.732,06 [27.373,43 [17740
Ozel Idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 15.916,8  [14.031,2 [13362
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM

Okul/kurum butgesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore gesitlilik gosterebilir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter
temizlik,
glvenlik) tcret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her turla
kGglk onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

lletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

24
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

Ek-1

YILLAR 2022 2023 2024
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 53.357,97 137.956,89 62.832,00
Kiguk Onarim
Bilgisayar Harcamalari 681.999,05 9.979,94
Bliro Makinalari Harcamalari 39.751,10 52.899,00
Telefon 1.334,00 2.295,75 2.067,25
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 21.203,74 151.875,38 28.159,40
GENEL
2.7.5. istatistiki Veriler
SINIF OGRENCI SAYILARI
SINIFI Erkek | Kiz Toplam SINIFI Erkek Kiz Toplam
9A 15 14 29 12C 8 13 21
9B 14 15 29 12D 1 12 13
9C 15 15 30
10A 14 16 30
10B 14 16 30
10C 13 17 30
11A 7 13 20
11B 10 11 21
11C 12 21 33
11D 10 6 16
12A 17 11 28
12B 16 12 28 GENEL TOPLAM 358
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DEVAMSIZLIK DURUMU

Ek-1

ORTALAMA DEVAMSIZLIK DURUMUMUZ
9.SINIF 10.SINIF 11.SINIF 12.SINI
2022-2023 EGiTiM OGRETIM 5 7 6 9
YILI
2023-2024 EGiTiM OGRETIM 4 7 6 8
YILI
2024-2025 EGiTiM OGRETIM 3 6 5 7
YILI
2025-2026 EGiTiM OGRETIM 3 6 5 6
YILI
2027-2028 EGiTiM OGRETIM 2 5 4 5
YILI
2028-2029 EGiTiM OGRETIM 2 5 3 3
YILI
TESEKKUR-TAKDIR-ONUR BELGESI SAYILARI
TESEKKUR TAKDIR ONUR USTUN
BELGESI BASARI
2022-2023 EGiTiM OGRETIM YILI 173 171 20 15
2023-2024 EGiTiM OGRETIM YILI 90 183 19 18
2024-2025 EGiTiM OGRETIM YILI 100 200 20 20
2025-2026 EGiTiM OGRETIM YILI 105 205 25 22
2027-2028 EGiTiM OGRETIM YILI 110 210 30 24
2028-2029 EGiTiM OGRETIM YILI 115 215 35 30
OGRENCI DiSiPLIN DURUMU SAYILARI
UYARI KINAMA | KISA OKUL ORGUN
SURELI DEGISTIR. | EGT. DIS.
UZAKLAS. CIKARMA
2022-2023 EGITiM 0 6 1 0 0
OGRETIM YILI
2023-2024 EGITiM 0 8 3 0 0
OGRETIM YILI
2024-2025 EGITiM 0 5 1 0 0
OGRETIM YILI
2025-2026 EGITiM 0 3 0 0 0
OGRETIM YILI
2027-2028 EGITiM 0 1 0 0 0
OGRETIM YILI
2028-2029 EGITiM 0 0 0 0 0
OGRETIM YILI
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YAPILAN SOSYAL-SPORTIF FAALIYETLER
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GEZILER SOSYAL | SANATSAL | SPORTIF | KULTUREL | BILIMSEL
2022-2023 EGITiM 6 5 4 9 8 3
OGRETIM YILI
2023-2024 EGITiM 6 9 7 10 7 4
OGRETIM YILI
2024-2025 EGITiM 8 11 12 13 7 6
OGRETIM YILI
2025-2026 EGIiTiM 9 11 14 15 7 8
OGRETIM YILI
2027-2028 EGITiM 10 12 15 17 8 10
OGRETIM YILI
2028-2029 EGITiM 11 13 16 19 10 12
OGRETIM YILI
AKADEMIiK BASARI DURUMUMUZ (YKS NET ORTALAMALARIMIZ)

TYT AYT
Tirkce | Sosyal | Matem. | Fen Ed- Sosyal | Matem. | Fen | ing.
Sosy.

2022-2023 EGITiM 22,3 9,7 11,9 43 | 7,80 | 4,31 5,81 | 6,40 | 38,70
OGRETIM YILI
2023-2024 EGITiM 24,5 | 11,2 13,9 527 | 7,14 | 4,81 7,42 85 | 47,5
OGRETIM YILI
2024-2025 EGITiM 26 13 15 6 8 5 8 9 50
OGRETIM YILI
2025-2026 EGIiTiM 28 15 16 7 9 6 9 10 52
OGRETIM YILI
2027-2028 EGITiM 30 17 17 8 10 7 10 11 55
OGRETIM YILI
2028-2029 EGITiM 32 19 18 9 11 8 11 12 60
OGRETIM YILI
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2.8. cevre Analizi (PESTLE)
KURUM iCi ANALiz

Ek-1

Giiglii Yonler
¢ Okulumuzda disiplin probleminin

olmamasi

¢ Etkili bir iletisim kdiltiiriniin hakim

olmasi

¢ Okulumuzun tim siniflarinda Akilli tahta

olmasi
¢ Okulumuzun web sitesin olmasi

¢ Okul yénetiminin her konuda 6gretmeni

desteklemesi

¢ Ogretmenlerin 6grencilerle yakindan

ilgilenmesi

¢ Rehberlik Servisinin etkin ve yogun

calismasi
¢ Okulun siirekli temiz tutulmasi

¢#Odgrencilerde egitimi engelleyici siddet

yénelimlerinin olmamasi

¢ Okulun fiziki durumunun (kantin,
kiitiiphane, vb.) yeterli olmasi.

¢ Sinif mevcutlarinin az olmasi,

¢ Okulumuzda normal egitim yapilyor

olmasi.

¢ Okula duyulan giivenin artmasi
KURUM DISI ANALIz

Zayif Yonler
¢ Okul-veli iletisiminin istenilen diizeyde

olmamasi.
¢ Akademik basarinin ideal seviyede olmamasi

¢ Kiitiiphanemizin giincel kitaplar ihtiva

etmemesi

¢ Egitim personelinin bir kisminin okulun

hedeflerine yeterince katiimamasi,

¢ Ogrencilerin bir béliimiinde ¢calisma aliskanhdi

ve basarili olma davranisinin olmamasi,

¢ Okul Konferans salonunun teknik anlamda zayif

olmasi
¢ Spor salonunun onarima ihtiyaci olmasi

¢ Veli toplantilarina katilim diizeyinin az olmasi

28




Ek-1

FIRSATLAR: TEHDITLER

¢ 28wumuz ogrencilerinin buyuk ¢ Velilerimizin egitime yeterince 6nem
cogunlugunun gelecekleri konusunda
duyarli olmasi

¢ Okulumuzun gevresinde internet cafe, | #Yiksek  puanh  6grencilerin  Fen
oyun salonu vb. mekanlarin olmamasi
¢ Milli Egitim MUdurlugu ile isbirliginin
iyi olmasi Liselerine gitmesi,

vermemesi

Liselerine ve Anadolu  Ogretmen

¢ilimizdeki sivil toplum orgitleri ve
diger kuruluslarla iletisim ve isbirliginin
gliclii olmasi cok olmasi
¢ idareci, 6gretmen ve yardimci
personelimizin uyumlu ve isbirligi icinde
olmasi. kaynaklarin yetersizligi
4 Mahalli yonetimin egitime ilgili
olmasi,

4 Cesitli kurum ve kuruluslar tarafindan | anlik degisiklikler
bilimsel etkinlikler diizenlenmesi,

4 Okulumuzun garsl merkezine yakin
olmasi

4 Saglik Kuruluslarina yakinligi

#0Okulun cevresinde gurultd kirliliginin

¢ Fiziki eksikleri giderecek mali

¢ Universite sinav sisteminde yapilan

3. GELECEGE BAKIS

MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER
Okul Mduadurligimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda o6gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve Ust kurul
tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ

Gahsan ve oOgrencilerimizle; degerlerimizi yasatarak, milletimizin bir ferdi olmaktan gurur duyan,
toplumsal duyarlihg gelismis, paylasimci ve 6zguvenli bireyler olarak her yonilyle donanimh bireyler
yetistirmektir.

ViZYONUMUZ
Her yonuyle kaliteli yetistirdigimiz bireylerle gelecege pozitif etki eden bir okul olmaktir.
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TEMEL DEGERLERiIMIZz

Onceliklerimiz sevgi, saygi, hosgoérii lizerine kurulmustur.

Okulumuzda 6grenci merkezli egitim esastir.

Emege stirekli saygilyiz.

insan haklarina saygilyiz.

iletisimin butin kurallarina uyariz.

isbirligi ve glivene dayali katihmci, paylasimci ¢alisma ortami yaratilmasi esastir.

Okul toplumunda siirekli gelisim anlayisi esastir.

Ogrenciye, ¢cagin teknolojisini kullanarak bilgiye nasil ulasacagini 6gretmek esastir.
Okulumuzda demokrasi ve katilimci yonetim anlayisi hepimizin ortak noktasidir.
Okulumuzda saglikl bir egitim 6gretim ortami saglamak igin gerekli her tirli glivenlik 6nlemleri alinmasi
esastir.

Okulumuzu; planlh okul gelisim slireci dogrultusunda gelistiririz.

Ogrencileri kendi yetenekleri dogrultusunda bir (ist 6grenime hazirlariz.

Sosyal ve kiiltlirel faaliyetlerde, 6grencilerin kendilerini ifade etmelerine imkan saglariz.
Okul gahsanlari olarak, veli ve gevre isbirligini esas aliriz.

Cevresiyle biutinlesmis, ahlaki degerlere 6nem veren, dayanisma ruhuna sahip bireyler yetistirir.
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BELIRLENMESI

1. STRATEJIK AMAC:

Okulumuzda bulunan tiim bireylerin erisimini saglamak.

1.1 STRATEJIK HEDEF:

4., AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGES iLESTRATEJILERIN

Kayith tim 6grencilerimizin egitim ve 6gretimine katihm ve tamamlama oranini artirmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Ek-1

No PERFORMANS GOSTERGESI MEVCUT HEDEF
2023 (2024 2023 | 2024
PG.1.1.a Tanitim yapilan 8. Sinif 6grencisi| 350 450 | 500 550 600 | 650
sayisl
PG.1.1.b .
Okulumuz kontenjan doluluk %96 | %96 | %100 | %100 | %100 | %100
oranlari (%)
EYLEMLER
No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
1.1.1. Slr;;ekP|rc\)/jllelaLrits:lslefr\ia:]zilzlaanr:?cl? Rehberlik Servisi 20 Nisan -20 Haziran
sunum ortaokullarin 8.
Siniflarina gonderilecektir.
112 |Okulumuzuzivareteden8. o b i sorvisi 20 Eyliil-20 Ekim
Sinif 6grencilerine tanitim
yapmak lizere kurulan ekiplere
on egitim verilecektir.
1.1.3 | 9.sinif 6grencilerineyapilan | 9.sinif rehber Eaefrtg;g,lretlm yilmin ilk
oryantasyon yapilacaktir. ogretmenleri
9. siniflarda sinifin homojen
1.14 |hale getirilmesi ve basari 9.sinif rehber Her 6gretim yilinin ilk ayi
diizeyi dersi takip 6gretmenleri
edemeyecek durumda olan
ogrencilerin
yetistirilmesi icin 6zel program
uygulanacaktir.
Okula 6zel egitim ihtiyaci
1.1.5 Ozel egitime ihtiya¢c duyan [Rehberlik Servisi, Okul|olan ogrenci kayit olmasi
birey bulunmasi halinde BEP|idaresi, Zimre durumunda kaydi takip
dizenlemesi yapilarak Baskanlar eden ilk hafta icinde
uygulanacaktir.
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Stratejik Hedef 1.2. 11. ve 12. sinif 6grencilerinin Acik Ogretim Lisesine ve 6zel okullara ydnglr%éleri
en az seviyeye indirilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

. . MEVCUT HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.2.a | Arasiniflarda acik 6gretim %6 %3 | %2 | %l | %l | %0
lisesine veya 6zel okullara
nakil olan
ogrencilerin oranlari (%)
PG.1.2.b 1.1. \{e 12. swfta acik 6gretim %3 %2 %1 %1 %0 %0
lisesine veya 0zel okullara
nakil olan
ogrencilerin orani (%)
EYLEMLER
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.2.1 Okulda destekleme ve yetistirme | Kurslardan sorumlu Her yil Ekim —
7 [ kurslarinin (DYK) ders saatlerive | mudir yardimcisi Haziran arasi
ders adedi arttirilacaktir.
. Okul Zimre Baskanlari Her yil Ekim —
1.2.2 [ Her sinif diizeyinde kazanim Kurulu Haziran arasi

sinavlari uygulanacaktir.

Rehberlik servisi ve zimre Okul ziimre baskani,

1.2.3 baskanlari is birligiyle verimli [Rehberlik Servisi Her.yll Ekim —
ders calisma yontemleri konulu Haziran aras|
sunum hazirlanip okulun web
sayfasinda yayinlanacaktir.

124 Sinav kaygisi ve verimli ders Rehberlik Servisi Her yil EylGl —

calisma yontemleri ile ilgili Haziran arasi

seminerler verilecektir.

. . Rehberlik Servisi, .
1.2.5 |Ogrencilerin ders calisma okul idaresi Her yil Ekim —

ortamlari iyilestirilecektir. Haziran arasi
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Stratejik Hedef 1.3. Oziirsiiz devamsizlik siiresi en aza indirilecektir. El.1

PERFORMANS GOSTERGELERI

.. .| MEVCUT | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
PG.1.3.a | villik 6zUrstz devamsizhik 7 5 4 3 2 1
ortalamasi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
Ritmik devamsizlik yapan Rehberlik  Servisi,
131 ogrencilerin devamsizlik ogrenci islerinden sorumlu Her yil, il boyu

nedenleri takip edilecektir. | midir yardimcisi

Ge¢ kalma aliskanhgi olan | Rehberlik  Servisi,
ogrenciler takip edilerek ogrenci islerinden sorumlu
sebepleri arastirilip mudir yardimcisi
sorunlarin giderilmesi
calismasi yapilacaktir.

13.2 Her yil, yil boyu

Stratejik Hedef 1.4.0zel egitime ihtiya¢c duyan 6grencilerimiz olmasi halinde kapsayici egitim
calismalari yayginlastirilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

. .| MEVCUT HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 | 2026 2027 2028
PG.1.4.a | Ozel egitim destegi verilen 0 0 0 0 0 0
BEP’li 68renci sayisi

EYLEMLER
No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu

Ozel egitim destegine ihtiya¢ duyan| Rehberlik  Servisi, . .
. : . L Ogrenci

1.4.1 |6grenci kayit olmasi halinde dgrenci islerinden
. e bulunan yilda,
O0zel ders programi hazirlanarak sorumlu muadar b
uygun egitim materyali temin yardimcisi, okul yiiboyu
edilecektir. zimre baskani
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TEMA II: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
PERFORMANS GOSTERGELERI

.. . | MEVCUT HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.2.1.a | Okulda yapilan sosyal %25 %25 | %30 | %35 | %40 | %50
etkinliklerde génulli olarak
gorev alan 6grenci
orani (%)
PG.bZ.l. Belirli Glin ve Haftalar 55 60 65 75 80 90
disinda yapilan sosyal —
kulturel etkinlik sayisi
PG.2.1.c Okulda yapilan spor 20 25 30 35 40 50
etkinligi sayisi
PG.2.1.
p Okullar arasi yarismalara %12 %15 %20 | %25 | %30 | %40
katilim orani (%)
PG.2.1.e
Okullar arasi sosyal ve %2 %5 %10 | %15 | %20 | %30
kiltirel etkinliklere katihm
orani (%)
PG.2.1.f Okulda agilan sosyal ve 1 1 2 3 4 5
kulturel alanlardaki
kurslarin sayisi
EYLEMLER
No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
Belirli giin ve haftalarda
2.1.1. yapilan etkinliklerin Sos.ya.I Her yil, yil boyu
ogrenciler tarafindan Etkinlikler
planlanmasi saglanacaktir. Kurulu
Belirli glin ve haftalar disinda, | Sosyal
2.1.2 ogrencilerin belirleyecegi ve | Etkinlikler Her yil, yil boyu
planlayacagi etkinlikler (siir Kurulu
dinletisi, tiyatro, piknik, spor
turnuvalari, vb)
dizenlenecektir.
Ogrencilerin istek, ilgi ve Sosyal
2.1.3 ihtiyaclarina uygun kultarel, | Etkinlikler Her yil, yil boyu
sanatsal, sportif kurslar Kurulu
acilacaktir.
Katilimin arttirlmasi igin Sosyal
2.1.4 okulda diizenlenen Etkinlikler Her yil, yil boyu
yarismalarin édilleri ve Kurulu
sonuclari cazip hale
getirilecektir.
2.1.5 |Siniflar arasi bilgi kltir Zimre Her yil Mayis ayi
yarismalari diizenlenecektir. Baskanlari
Kurulu
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No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
H | Eylul M
2.1.6 |Siniflar arasi spor karsilasmalari| Beden Egitimi er yii Eylul ve viayis
B " N ) aylarinda
diizenlenecektir. Zumresi
217 llimizdeki diger Proje 26 Baskanl H | Ni
h Liseleri ile ortak bilgi kiltur umre Baskaniari | Heryll Nisan ayl
yarismasi diizenlenecektir. Kurulu
2.1.8 |ilimizdeki diger Proje Liseleri |Beden Egitimi Her yil Mayis ayi
ile ortak spor turnuvasi Zumresi
dizenlenecektir.
Her | Hazirana
2.1.9 | Okullar Arasi Spor Beden Egitimi v 8 v
Senliklerinene katilim Zumresi
saglanacaktir.
PERFORMANS GOSTERGELERI
.. .| MEVCUT HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
PG.2.2.a | Meslekirehberlik icin 7 8 9 10 11 12
yapilan etkinlik sayisi
PG.2.2.b Universite tanitim 4 5 6 7 8 9
gezilerinin sayisi
PG.2.2.d Ogrencilere uygulanan 15 20 25 30 35 40
deneme sinavlari sayisi
PG.2.2. Ailelere uygulanan 0 1 2 2 3 4
rehberlik calismasi sayisi
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EYLEMLER

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. . . . . . Her yil Mart,
2.2.1. Seh‘lr |g.| v“e sehir dis ur.1|ver5|te Rehberlik Servisi Nisan aylar
gezileri dizenlenecektir.
2.2.2 | Universitelerin tanitim filmleri 11 | Rehberlik Servisi H?r yi Mart,
vy o Nisan, Mayis
ve 12. Sinif 6grencilerine avlan
izletilecektir. ¥
223 Universitelerin az bilinen ve | Rehberlik Servisi H.er yil Mart,
okulumuz mezunlarinin nitelikleri Nisan, Mayis
ile ortisen boluimlerini tanitici aylar
seminerler diizenlenecektir.
H | EKim, K
2.2.4 |[12. sinif velilerine aile egitimi Rehberlik Servisi a;;xl 'm, fasim
programlari uygulanacaktir.
. Zimre Her yil EkKim — Nisan
2.2.5 |11 ve 12. sinif diizeyinde deneme Baskanlari aylari arasi
sinavlari hazirlanacak ve Kurulu
uygulanacaktir.
.. Kurslardan Her yil Ekim —
2.2.6 | Ogrencilerinihtiyac duyduklari Y Y EK
sorumlu Haziran arasi
konularda hazirhk ve destek madiir
kurslari acilacaktir. yardimaisi
PERFORMANS GOSTERGELERI
" .| MEvCUT HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 |2028
PG.2.3.a | 9. sinif diizeyinde yabanci dil %85 %87 | %90 | %93 | %95 | %97
basarisi orani
PG.2.3.b 9. sinif dlizeyinde yabanci dil 70 75 85 85 90 | 95
basarisi puani
PG.2.3.c | 9. sinif dlizeyinde yabanci dil ) 3 5 6 3 10
alaninda yapilan ders disi
etkinlik
sayisl
PG.2.3.d | Yabanci dil alaninda kurs 0 %2 %3 %4 | %5 | %6
basvurusu yapan 6grenci
orani (%)
PG.2.3.e Ara siniflarda, yabanci dil %2 %3 %4 %5 %6 | %10
alaninda yapilan etkinliklere
katihm orani (%)
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PG.2.3.f Universite sinavina Dil 3 8 10 12 15 18
alanindan giren 6grenci
sayisl
PG.2.3.8 Uluslararasi sinavlara 0 0 1 2 3 5
katilan 6grenci sayisi
EYLEMLER
No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
9. sinif hazir bulunusluk N .. . ..
2.3.3. sinavi uygulanarak Ingilizce zimresi | Her yil Eylal ayi
o6grencilerin yabanci dilde
bilgi diizeyi tespit
edilecektir.
. .| Ingilizce ve Her yil Mayis — Haziran
233 (9. smn‘duzeywde yabanci .dl| Almanca aylari
yarismalari diizenlenecektir. siimreleri
— . ingilizce ve Her yil Mayis — Haziran
2.3.3 !nglllzce ve. A.Imar.1ca film Almanca aylari
izleme etkinlikleri siimreleri
dizenlenecektir.
2.3.4 | Ogrenciler kendi sececekleri |ingilizce ziimresi | Her ayin Haziran ayi
ingilizce bir tiyatro eserini
sahneleyeceklerdir.
Universite sinavlarina Dil |. . .. . L
235 alanindan girecek Ingilizce zimresi | Her Ogretim yili basi
ogrenciler icin yetistirme
ve destekleme kurslari
acilacaktir.

Ek-1

Stratejik Hedef 2.4. Ogrencilerimizin yurt disi egitim imkanlarindan faydalanmasi saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

.. . | MEVCUT HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 |2028
PG.2.4.a | Yurt disi egitim fuarlarina 0 0 1 2 3 5
izleyici olarak katilan
Ogrenci sayisl
PG.2.4.b Yurt digi egitim bursu 0 0 1 2 3 5
sinavlarina katilan 6grenci
sayiIsl
PG.2.4.c Yurt disi egitim 0 0 1 2 3 5
etkinliklerine katilan 6grenci
sayisl
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EYLEMLER

No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
2.4.1. | Yurt DisI Egitim Fuari ziyaret | Rehberlik servisi [ Her yil Mayis ayi
edilecektir.
Yurt disi egitim bursu ingilizce ve
2.4.2 veren firmalar takip Almanca Her yil, yil boyu
edilerek o©grencilerin zimreleri
basvurulari saglanacaktir.
Yurt disi yaz okullarinin |ingilizce ve
243 Almanca Her yil Mayis ayi
zlimreleri
Ogrencilerin Turk Kiltiir N . . .
24.4 Vakfi AES ve YES Ingilizce zimresi | Her yil Eylil ayi
sinavlarina katilimina
danigsmanlik yapilacaktir.

Stratejik Hedef 2.5. Yiritllen proje sayisi ve projelere katilim orani arttirilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

MEVCUT HEDEF
No PERFORMANS
GOSTERGESI 2023 | 2024(2025( 2026|2027 | 2028
PG.2.5.a | Yurutulen okul projeleri 2 3 4 5 6 10
sayisl
PG.2.5.b Yirutilen okul %10 | %15 | %20 | %25 | %30 | %40
projelerine katilim orani
(%)
PG.2.5.c Katilim saglanan ulusal 0 1 2 3 4 5
proje sayisi
PG.2.5.
G.2.5.d Yirutilen ulusal %0 %5 | %15| 20 | 25 | 30
projelere katilim orani
(%)
PG.2.5.e Katilim saglanan 0 0 1 2 3 4
uluslararasi proje sayisi
PG.2.5.f .
Uluslararasi projelere %0 %0 | %5 | %10| %15 | %20
katihm orani (%)
EYLEMLER
No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
L ) . Zimre Her yil Kasim — Mayis arasi
2.5.1. |TUBITAK ?leJeIe.rme Baskanlari
katilacak 6grencilere Kurulu
danismanlik
yapilacaktir.
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Stratejik Hedef 2.6. Obezite ve fiziksel yetersizlik orani azaltilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

.. .| MEVCUT HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 | 2028
PG.3.3.a | Boy/kilo orani obezite %0,2 %0,1 0 0 0
sinirini asan 6grenci orani
(%)
PG.3.3. | _. . o
Fiziksel kapasitesi %1 %0,9 %0,8 %0,6 %0,5 0
b
standartlarin altinda olan
Ogrenci orani (%)
3.3. kul kh inde,
PG.3.3.c | Okul yemekhanesinde %23 | %30 | %35 | %40 | %45 | %50
dizenli 6gle yemegi yiyen
gunduzlii 6grenci
orani (%)
PG.3.3. . .. .
p Pansiyonda, diizenli %10 %15 %20 %25 %30 %40
kahvalti yapan yatili
o0grenci orani (%)
EYLEMLER
No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
Ogrencilerin daha fazla fiziksel . .
3.3.1. aktivite yapabilmeleri igin okul szden I?g't'm' Haziran 2025
bahcesine spor aletleri Zumresi|
yerlestirilecektir.
Yatili 6grencilerin fiziksel o .
3.3.2 aktivite yapabilmeleriigin B?den Fg't'm' Temmuz 2025
pansiyon binasinda spor alani | Z4mresi
dizenlenecektir.
Pansiyond
3.3.3 | Yemekhanede gérev yapan asgi sca::usrlr\:loun ™ Her yil ara tatilde
ve ascl yardimcilarina egitim madiir
verilecektir. yardimaisi
Ogrencilerin begendigi ve .
3.3.4 begenmedigi yemekler tespit Okul hemsiresi | Her yil, yil boyu
edilerek mendler buna uygun
olarak hazirlanacaktir.
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3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE Ek-1

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin
okulumuzun kurumsal kapasitesi giclendirilecek, glivenligi ve temizlik diizeyi

arttirllacaktir.

Stratejik Hedef 3.1. Ogrenci — Ogretmen — Veli is birligi gliclendirilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

" . | MEVCUT HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 |2024(2025| 2026 (2027 2028
PG.3.1.a Veli toplantilarina katilim %36 | %50 | %60 | %70 | %80 | %90
orani (%)
PG.3.1.b

Ogrenci sosyal faaliyetlerine %4 %10 | %20 | %30 | %40 | %50
veli katilimi orani (%)

PG.3.1.¢ | piizenlenen dgretmen — 2 57| 10 |12] 15
ogrenci ortak sosyal
etkinlikleri sayisi
PG.3.1.d Dizenlenen 6grenci—veli 0 2 5 7 10 12
ortak sosyal etkinlik sayisi
EYLEMLER
No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
3.1.1 Veli toplantilari Rehberlik Her yil Eylal, Ekim, Aralik
7 [ velilerin rahatlikla Hizmetleri ve Nisan aylarinda
katilabilecekleri tarih Yirttme Kurulu
ve saatlerde
diizenlenecektir.
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No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
3.1.2 ::llue'zlzll;rlle?(eur:i?)syal Mudir Her yil, yil boyu
faaliyetlere ve resmi Yardimcilari
torenlere gesitliiletisim
araclariyla davet
edileceklerdir.
3.1.3 Ogretmen — 6grenci Beden Her yil Ogretmenler
o karma takimlarin Egitimi GUnd haftasinda
katilacagi voleybol Ogretme
turnuvasi nleri
diizenlenecektir.
3.1.4 Veli — o6grenci — Okul 7Ai|e Birligi, | Her yil Ocak ve Mayis
o ogretmen katilimiyla okul | Okul Idaresi aylarinda
bahcesinde mangal
etkinligi dizenlenecektir.
3.1.5 |Veli—06grenci—o6gretmen | Okul — Aile Birligi | Her yil, yilda en az 2

katilimiyla yemekli
toplantilar diizenlenecektir.

kez

Stratejik Hedef 3.3. Okulun, okul yolunun, bahgesinin ve gevresinin glvenligi arttirilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No

PERFORMANS

MEVCUT

HEDEF

GOSTERGESI

2023

2024| 2025 |2026| 2027 |2028

PG.3.3.a

glvenligi
acisindan riskli
bulunan
bolgelerin
sayIsl

isyeri 6

PG.3.3.b

aydinlatiima
arag — gereci
kapasitesi

Okul yolunun %50 | %60| %70 | %80| %90 |%100

PG.3.3.c

Guvenlik
gorevlisi
tarafindan
denetlenen
sire/gun

7/10

7/12| 7/12

7/24

7/24 |7/24
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EYLEMLER
No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
3.3.1. [ Pansiyon ve okul Okul idares:i Temmuz 2025
pencerelerine tam
acilmayi onleyici kilit
takilacaktir.
No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
3.3.2 | Okul ve pansiyon Okul idares:i Haziran 2025
merdivenleri kaydirmazlik
saglayan siviile
kaplanacaktir.
Okul idaresi

3.3.3 [ Okul bahgesinin
aydinlatma sistemi
yenilenecektir.
Okul yolunun

Temmuz 2025

3.34 . I Okul idaresi [ Mart 2025
aydinlatma sisteminin
yenilenmesi icin
belediye ile is birligi
yapilacaktir.
3.3.5 Okul yolundaki basibos Okul idaresi | Her yil, yil boyu

sokak kopeklerinden
saldirgan olanlarin
uzaklastiriimasi
konusunda belediyelerle
is birligi yapilacaktir.

3.3.6 | Guvenlik gorevlisi sayisi | Okul idaresi | Eylal 2025
arttirilacaktir.

Stratejik Hedef 3.3. Ogrencilerin kullanimina sunulan teknolojik araglarin kapasitesi arttirilacaktir.
PERFORMANS GOSTERGELERI

MEVCUT HEDEF
No PERFORMANS
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 |2027| 2028

PG.3.3.a | PC basina 68renci 30 25 20 15 | 10 5
sayisi (blrolar ve BT
dersi harig)

PG.3.3.b | Orenciler
tarafindan

teknolojik araglar
kullanilarak sunulan

%50 | %70 | %80 | %100 |%100] %100

o6dev, proje, sunum,
vb orani (%)
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PG.3.3.c

Wifi/mobil internet 5

olanagina ulasim

10 40

60 | 80 | 100

orani (%)
EYLEMLER
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem
Tarihi

3.3.1. | Ogrencilerin Okul idaresi 2024 -2025
yararlanabilecekleri PC ogretim yili
sayisi arttirilacaktir.

3.3.2 | Odev, proje ve sunumlar | Ogretmenler Tim 6gretim
dijital ortamda yillarinda
hazirlanacaktir.

Okul i

333 | Ve pansiyon Okul idaresi Mart 2024
binalarinda mobil
internet sinyal
gliclendirmesi
yaptirilacaktir.

Ek-1

Stratejik Hedef 3.4. Okul ve pansiyon temizliginin daha iyi diizeye ¢ikarilmasi saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

MEVCUT HEDEF
No PERFORMANS
GOSTERGESI 2023 | 2024 [2025(2026| 2027 | 2028
PG.3.4.a | Okul ve pansiyon 3 3,5 4 | 45 5 5
temizliginden
memnuniyet puani
EYLEMLER
No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
3.4.1. | Okul ve pansiyon [ Okul idaresi Eylal 2024
temizlik personeli
sayisi arttirilacaktir.

43



Stratejik Hedef 3.5. Yemekhanede yemek kalitesinin daha iyi diizeye cikarilmasi saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

MEVCUT HEDEF
No PERFORMANS
GOSTERGESI 2023 |2024| 2025 (2026|2027 2028
PG.3.5.a | Okulyemekhanesinde, %40 | %45 | %50 | %55 | %60 | %65
duzenli 6gle yemegi
yiyen giindiizlii 6grenci
orani
(%)
PG.3.5.b | Yemekhane 4 4,5 5 5 5 5
memnuniyet puani
EYLEMLER
No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
. Pansiyond .
3.5.1. [Yemekhanede gérev yapan an sorumlu Her yil ara tatillerde
ascl ve as¢l yardimcilarina miidiir
egitim verilecektir. yardimcisi
Ogrencilerin begendigi ve | Okul
3.5.2 | pegenmedigi yemekler Hemsiresi, Her yil 6gretim yili
tespit edilerek siparis Pansiyond bas
edilecek olan erzak, sebze,| an sorumlu
meyve ve diger gidalarin | mudar
cesidi ve miktari buna yardimcis
gore belirlenecektir.

44

Ek-1



4.1. Stratejilerin Belirlenmesi

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslgi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin
hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kilttrel ve sportif faaliyetleri ile
istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2. 1. Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli
bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir. Kurum kalitesini artirmak, 6z
degerlendirme yapmak, kalite édillerine bagvurmak vb.

Stratejik Hedef 2. 1. 1. Her egitim-0gretim yili basinda biitlin alanlarda 6z degerlendirme
planlari yapilip her dénem sonunda 6z degerlendirme eylem raporlari hazirlanacak, bu
raporlar sonucunda akreditasyon belgesi, kalite basvurusu vyapilacak alan bdlimler
belirlenecektir.

Stratejik Hedef 2. 1. 2. Sinif yilsonu puan ortalamalarini yiikseltmek. Ogretmenler
kurulunda 06grenci basarilari tartisilacak ve etkin 6grenme ve Ogretme yontemleri
uygulanacak 06grenci kazanimlarinin takibi icin kazanim degerlendirme o&lgekleri
kullanilacaktir. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim
anlayisi ile o6grencilerimizin akademik basarilari ve Universiteye yerlesim oranlar
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2. 1. 3. TYT VE AYT ortalamalarini yiikseltmek.

Stratejik Hedef 2. 1. 4. TYT ve AYT basari oranlarini ylkseltmek, bir Ust 6grenime
hazirlamak igin 6grencilerin konu eksiklerini Destekleme ve Yetistirme Kurslari (DYK) aracilig
ile gidermek, DYK’larin verimliligini 6lgmek igin ortak kazanim degerlendirme sinavi
yapilacak. Ogrencilerin alan bélimlerdeki yiiksekégretimdeki yerlesme oranlar takip
edilecektir.

Stratejik Amag 2. 2. Ogrencilerin fiziksel, ruhsal yénden rahatlamalarini saglamak igin
sosyal faaliyetlere yer vermek.

Stratejik Hedef 2. 2. 6grencilerin yeteneklerine, ilgi alanlarina uygun sosyal ve kdltirel
faaliyet planlamalari yaparak 6grencilerin okulda rahatlamasi saglanacaktir.

Stratejik Amag 2. 2. 1. Sosyal ve kilturel faaliyetlere 6grenci ve 6gretmen katilim orani
ylkseltmek

Stratejik Hedef 2. 2. 1. Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri, okulun tiir 6zelligi géz éniinde
bulundurularak, etkili, verimli, planl ve slirdurilebilir sosyal ve kiltirel faaliyetler
gerceklestirilecektir.
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Stratejik Amag 2. 3. Sinif tekrarina kalan 6grenciler oranlarini azaltmak

Stratejik Hedef 2. 3. Ogrencilerin sinif tekrarina kalma sebepleri tizerine rehberlik servisi
tarafindan ¢alisma yapmak suretiyle sinif tekrarina kalma orani azaltilacaktir.

Stratejik Amac 2. 3. 1. Tasdikname ile okuldan ayrilan 6grencilerin oranini azaltmak

Stratejik Hedef 2. 3. 1. Tasdikname ile okuldan ayrilan 6grencilerin ayrilma nedenleri
Uzerine (erken evlilikler, maddi yetersizlikler vb.) etkili calisma planlari gelistirerek okuldan
ayrilmalar azaltilacaktir.

Stratejik Amac¢ 2. 4. Ogrencileri, gelistirici, yodnlendirici faaliyetlere yer vererek
gelisimlerini saglamak.

Stratejik Hedef 2. 4. Mezun oOgrencileri, gelistirici, yonlendirici ve girisimciliklerini
artiracak, yonlendirmelerin gerekli yerlerle is birligi yapilarak katiimlarini saglamak.

Stratejik Amag 2. 4. 1. Ogretmenlerin mesleki yeterlilikleri ve kendilerini yenilemeleri
konusunda hizmet ici faaliyetlere yonlendirmek.

Stratejik Hedef 2. 5. Ulusal ve mahalli hizmet ici faaliyetler konusunda 6gretmenleri
bilgilendirici ve yonlendirici bir yonetim anlayisi benimsemek suretiyle 6gretmenlerin
kendilerini gelistirmeleri saglanacaktir.

Stratejik Amacg 2. 6. Takdir, tesekkiir, onur ve iftihar belgesi alan 6grencilerin sayisini
artirmak.

Stratejik Hedef 2. 6. Okulda etkili 68renme yontemleri gelistirmek suretiyle 6grencilerin
takdir, tesekkiir, onur belgesi almasi saglanacaktir.

Stratejik Amac 2. 7. Ogretmen, veli, 6grenci, isletme memnuniyet diizeyini arastirmak.

Stratejik Hedef 2. 7. Her yil veli, 6gretmen, sektor temsilcileri ve 6grencilere rehberlik
servisi tarafindan memnuniyet anketleri diizenlemek suretiyle okul memnuniyet dizeyi
belirlenecektir. Bu anketlerde memnuniyet dizeyi disik alanlarda memnuniyeti artiracak
eylemlere yer verilecektir.

Stratejik Amag 2. 7. 1. Okul yonetim sireglerinde 6grencilerin goris ve Onerilerine yer
vermek.

Stratejik Hedef 2. 7. 1. Okul 6grenci meclisi, sinif bagkanlari ve 6grenci temsilcileri ile yilda
ara ara toplanti yapmak suretiyle 6grencilerin gorusleri, dilek ve isteklerini ifade etmeleri
saglanacaktir.

Stratejik Amag 2. 7. 2. Okul 6grenci kiyafetini degistirmek.

Stratejik Hedef 2. 7. 2. Ogrencilerin ve velilerin genis katihmiyla 6grencilerin begenilerine
uygun yeni bir kiyafet tasarlanacaktir.

Stratejik Amac 2. 7. 3. Okul yonetim sireclerinde velilerin istek ve dileklerine yer vermek.
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Stratejik Hedef 2. 7. 3. Yilda 3 (li¢) adet veli toplantisi yapmak suretiyle velilerin dilek ve
isteklerini ifade etmeleri saglanacaktir.

Stratejik Amag 2. 7. 4. Ogretmenlerle iliskilerde adil, seffaf, esit mesafede iliskiler
gelistirmek.

Stratejik Hedef 2. 7. 4. Ogretmenlerin sosyal, kiiltiirel, kisisel gelisim, édiillendirme ve
gorevlendirmelerdeki kararlara katihmlari konusunda goruslerine yer verilecektir.

Stratejik Amag 2. 8. Okulun sahip oldugu sertifika ve belgelerin sayisini artirmak.

Stratejik Hedef 2. 8. Dis denetgiler tarafindan kontrol edilmek suretiyle okulun sahip
olmak istedigi oldugu “Beslenme Dostu” ve “Okulum Temiz” okul sertifikalari alinacaktir.

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin
egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda vyuiritilen faaliyetlerin ele alindig
temadir.
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4.2. Maliyetlendirme

Ek-1

TEDBIR

SORUMLU
BIRIM/KISi

MALIYET
(2024-2028 YILLARI
TAHMINi HARCAMA)

2.1.1 Ogrencilere basarili olma
yollari, ders galisma
teknikleri, bos zamanini REHBERLIK SERVISi 0TL
degerlendirme gibi (Okulun kendi kaynaklari
konularda bilgilendirme kullanilacaktir.)
toplantilari diizenlenecek
(Panel — Soylesi —Tartisma
vb.)
2.1.2 Belli araliklarla 6grenci
gelisim anketleri (verimli REHBERLIK SERVISi oTL
calisma, kimdir bu, (Okulun kendi kaynaklan
basarisizlik nedenleri, kullanilacaktir.)
0zgecmis hazirlama vb..)
uygulanacak
2.1.3 Sinavlardan sonra soru ve 0OTL
cevaplar ve sinav analizi OGRETMENLER (Okulun kendi kaynaklari
yapilacak kullanilacaktir.)
2.1.4 Periyodik araliklarla 0TL
deneme sinavlari OKUL IDARESI (Okulun kendi kaynaklari
diizenlenecek. kullanilacaktir.)
2.1.5 Okul gezileri yaparak OKUL iDARESI 0TL
Ogrencilerin (Okulun kendi kaynaklari
motivasyonunu artirmak kullanilacaktir.)
2.1.6 Yardimci kaynaklarin REHBERLIK SERViSi 0TL
secimine rehberlik (Okulun kendi
yapmak. kaynaklari

kullanilacaktir.)
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2.1.7 Bos derslerin etkin olarak 0TL
degerlendirilmesi OKUL iDARESI (Okulun kendi kaynaklari
saglanacak. kullanilacaktir.)

2.1.8 Proje duyularini yapmak OKUL iDARESI oTL

(Okulun kendi
kaynaklari
kullanilacaktir.)

2.1.9 Proje basvurularinda 0OTL
rehberlik calismalari REHBERLIK SERVISi | (Okulun kendi kaynaklar
yapmak kullanilacaktir.)

2.1.10 Okulda sosyal etkinlik 0TL

diizenlenmesi igin tesvikte
bulunmak.

OKUL iDARESI

(Okulun kendi kaynaklari
kullanilacaktir.)
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5. izZLEME VE DEGERLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plani izleme ve degerlendirme siireci; planda yer alan tim
aktiviteleri ve tiim birimlerde yapilan ve yapilmasi gereken iyilestirme calismalarini kapsar.
Planin yirirluge girmesinden sonra baslayacak olan izleme ve degerlendirme siireci, amacg ve
hedeflere ne olcide ulasildiginin belirlenmesi ve belirlenen eksikliklerin giderilmesini
amaclamaktadir.

izleme ve degerlendirmenin etkin bir sekilde gerceklestirilmesi, karsilasilan sorunlara
gerekli miidahalelerin zamaninda yapilmasi yaninda, izleme ve degerlendirme sonucunda
cikarilacak derslerin ve edinilecek tecriibelerin hazirlanacak yeni plan ve program
hazirliklarinda kullanilmasi agisindan 6nem arz etmektedir.

Tablo16: izleme degerlendirme siireci
izleme

Degerlendirme
Donemi

Gergeklestirilme izleme Degerlendirme Dénemi Zaman

Zamani Sureg Agiklamasi Kapsami

Her yilin Haziran

Birinci o Gostergelerin gerceklesme durumlari hakkinda Ocak Haziran
Dénem aylicerisinde hazirlanan raporun Ust yoneticiye sunulmasi
Gostergelerin gergceklesme durumlari hakkinda
Ikinci Izleyen yilin Subat | hazirlanan raporun (st yéneticiye sunulmasi ve T
Dénem ayl sonuna kadar degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi
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iMzA SIRKUSU

STRATEJiK PLAN UST KURULU

SIRANO |ADISOYADI GOREVi iMzA
1 NECMETTIN YASAR OKUL MUDURU

2 KADIR GURLUK MUDUR YARDIMCISI

3 BUSRA ALBAYRAK P.D. ve REHBER OGRETMEN

4 SEBAHATTIN BAYRAK TARIH OGRETMENI

5 YAVUZ KOC MATEMATIK OGRETMENI

6 FUNDA GUMRUKCU MUZiK OGRETMENI

7 ILYAS COLAK BILGISAYAR OGRETMENI

8 FATMA YILDIZ OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

9 RECEP KAPAN OKUL AILE BIRLIGI YONETIM

KURULU UYESI




